Kann Organisation anders?

Bitte melden Sie sich bis zum 23.10.2013 verbindlich an.

Die KulturStation ist ein Kooperationsprojekt des center Die Teilnahmekosten betragen 120 €, fiir Studierende 35 €.

for lifelong learning (cl?) der Universitat Hildesheim und

- KulturStation

des AMEOS Klinikum Hildesheim. Gemeinsam untersu- Das Anmeldeformular sowie alle weiteren Informationen zur
chen wir die Potenziale kultureller und kunstbasierter Tagung finden Sie auf unserer Internetseite unter
Angebote und Interventionen und entwickeln geeignete www.kulturstation-hildesheim.de/labor/tagung2013.html

kinstlerische Formate fir die Organisation Krankenhaus.

Diese Veranstaltung ist die zweite von insgesamt drei
geplanten Fachtagungen, die sich nacheinander mit 14. November | Domine Marienburg
Kunstvermittlung, Organisationsgestaltung und neuen Domadnenstrafe - 31141 Hildesheim
Impulsen fir den Kulturbereich auseinandersetzen. www.uni-hildesheim.de
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lerischen Mitteln arbeiten. Was kénnen Kunst und Kultur
im Krankenhaus bewirken? Was bedeutet Kunst-Schaffen
und -Rezipieren fur Mitarbeitende eines Krankenhauses?

A7 Ausfahrt Hildesheim, Richtung Hildesheim-Itzum, in
Itzum Anfahrt zur Domane Uber Beusterstralle

Wirkungen von Kultur in
15. November | AMEOS Klinikum Hildesheim Gesundheitsorganisationen
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i e . ) und 33 (Richtung Sohlde) Haltestelle ,,Landeskrankenhaus”; ab 2 Fachta un
n.achvoIIZIehen, beoba(r‘hten, Eindriicke il Ihnen disku- SchuhstraRe Linie 6 (Richtung Einum/Schmiede) Haltestelle ‘ gung
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Akteure im Bereich Medizin und Therapie, an Interessierte
Personen in Stiftungen, den Medien oder in der Zukunftsge-
staltung, an kreativ Tatige in Kunst und Kultur, sowie an Fach- . X
leute und Studierende der Kunst- und Kulturwissenschaften, . - . Eine Kooperation
der Gesundheits-, Sozial- oder Organisationswissenschaften, Stiftung Un'lver5|tat H'Id,QShe'T des center for lifelong learning (c/l’)
center for lifelong learning (cf’) der Stiftung Universitit Hildesheim und

Projekt KulturStation | Marie Beisert . . .
Hindenburgplatz 20 - 31134 Hildesheim des AMEOS Klinikum Hildesheim
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Tel.: 05121 883 -956 oder -957 Fax: 05121 883 -966
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www.kulturstation-hildesheim.de

der Psychologie und der Organisationsberatung.

center for lifelong learning (cl?) der Stiftung Universitit
Hildesheim und AMEOS Klinikum Hildesheim
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Programm der ,Tagungs-Reise"

Donnerstag, 14.11.2013
Veranstaltungsort: Domdne Marienburg, Hildesheim

9.00

10.00

10.30

10.45

11.30

12.00

13.00

14.00

15.30

16.00

16.30

17.00

17.30

18.00

19.00

Anmeldung

GruBworte
Prof. Dr. Martin Schreiner, Prof. Dr. Jens Bothe,
Vertreter_in der Stadt Hildesheim

Die Organisation Krankenhaus als Raum fiir Kunst

Prof. Dr. Erwin Wagner

Wege ins Projekt ,KulturStation“
Prof. Dr. E. Wagner, Prof. Dr. Detlef E. Dietrich,
Anna-Lisa Bister, Beatrix Evers-Greve

Rast bei Kaffee und Tee

|. Beobachtungsstation: Fremdes kommt in die
Organisation Krankenhaus
Dr. Herbert Asselmeyer

Mittagspause

Expeditionen in neue Gebiete
Selbst kiinstlerisch aktiv werden

A: Tanz und Bewegung
Julia Maaru, Angela Reymann

B: Theater und Spiel
Johanna Grote, N.N. (TPZ Hildesheim)

C: Musik und Improvisation
Norbert Hermanns, Thomas Jlchter
(Singende Krankenhauser e.V.)

Zwischenstopp

Eindriicke der Expeditionen sammeln
Marie Beisert, Sonja Klaus

1. Beobachtungsstation:
Kunst fordert Innovation in Unternehmen
Thomas Schneeberg

11l. Beobachtungsstation:
Organisationen brauchen Improvisation
Prof. Dr. Wolfgang Stark, Christopher Dell

Ruckblick
Prof. Dr. D. Dietrich, Prof. Dr. E. Wagner

Abendessen und Netzwerken

Abendprogramm

Freitag, 15.11.2013
Veranstaltungsort: AMEQS Klinikum Hildesheim

9.00 Wo sind wir?
Prof. Dr. E.Wagner, Birgit Horske

9.15  Aussichtsplattformen
Neues erfahren, diskutieren und weiterdenken

A: Unternehmen werden dabei beraten, wie sie
kiinstlerische Strategien fiir sich nutzen kénnen.
Eva Breitbach & Elisabeth von Helldorf
(Schwarz+Weiss), Peer Holthuizen (3x3)

B: Heldenprinzip® - Kompass fiir Innovation und
Wandel: Der Monomythos des Helden als Grund-
muster der Verdanderung stitzt Organisationen in

ihren Veranderungsprozessen
Nina Trobisch (LUMEN Gmbh)

C: Theater, Clowns und Chore bringen Bewegung,
Freude und Klang in Organisationen.
Katrin Lowensprung (TPZ Hildesheim), Thomas

Jichter & Norbert Hermanns (Singende Krankenhau-
ser e.V.), Antje Killian & Anke Kupper (Clinic-Clowns

Hannover e.V.)
10.45 Rast bei Kaffee und Tee

11.00 Aussichten sammeln
Marie Beisert, Anna-Lisa Bister

11.30 Kunst in neuen Versorgungsstrukturen
Helmut Hildebrandt

12.00 Vernetzungen
Martina Helmcke

12.45 Zuriick nach vorne
Prof. Dr. D. Dietrich, Prof. Dr. E. Wagner

13.15  Abschluss
Marie Beisert, Anna-Lisa Bister

NetzwerkStation

Hier werden wahrend der gesamten Tagung interessante
Projekte der Tagungsteilnehmenden prasentiert. Falls Sie
lhr Projekt prasentieren mochten, beachten Sie bitte die
entsprechenden Hinweise in der Anmeldung.

Ausfiihrliche Informationen zum Programm und zu den
Referierenden finden Sie auf unserer Homepage.

Referierende

Organisationsberater, Leiter
,Organization Studies”, Stiftung Universitat Hildesheim

Wiss. Mitarbeiterin am c/?, Projektkoordinato-
rin KulturStation, Stiftung Universitat Hildesheim

Wiss. Mitarbeiterin am c/?, Initiatorin
KulturStation, Stiftung Universitat Hildesheim

Regionalgeschaftsfiihrer AMEOS
Krankenhausgesellschaft Niedersachsen mbH, Osnabriick

Projektmanagement Schwarz+Weiss, Berlin
Vibraphonist, Berlin

Arztlicher Direktor AMEOS
Klinikum Hildesheim

Musiktherapeutin, Initiatorin Kultur-
Station, LVR Klinikum Essen

Theaterpadagogin, TPZ Hildesheim

Strategieentwicklung Schwarz+Weiss,
Berlin

Netzwerk- und Kooperationsberaterin,
Everode

Erster Vorsitzender des Singende
Krankenhdauser e.V., KéIn

Vorstandsvorsitzender OptiMedis AG,
Hamburg

Projektinhaber 3x3, Oldenburg

Krankenhausdirektorin AMEOS Klinikum
Hildesheim

Singleiter, Weiterbildungsdozent, Singende
Krankenhduser e.V., Buxtehude

Clinic-Clowns Hannover e.V.
Clinic-Clowns Hannover e.V.
Leiterin TPZ Hildesheim
Musikerin, Biodanza-Leiterin, Hamburg

zertifizierte Biodanza-Leiterin, Erlebnis-

padagogin, Niirnberg

Wiss. Mitarbeiter C3L, Carl von Ossietzky
Universitat, Oldenburg

Vizeprasident fir Stiftungsentwick-
lung, Stiftung Universitat Hildesheim
Labor fur Organisationsentwicklung,

Universitat Duisburg-Essen

Dramaturgin LUMEN GmbH, Berlin

Leiter center for lifelong learning (cl?),
Stiftung Universitat Hildesheim



